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IMPEGNI ED ATTUAZIONE 

IDRAULICA & AMBIENTE SRL È UNA SOCIETÀ DI INGEGNERIA COSTITUITA NEL 2010 ED È L’ESPRESSIONE DELL’EVOLUZIONE NEL CORSO DEGLI ANNI DELLA LIBERA PROFESSIONE DEI SUOI SOCI 

FONDATORI, ING. GIACOMO FURLANI ED ING. ELENA PRIMAVERA.  SVOLGE ATTIVITÀ NEL CAMPO DELLA PIANIFICAZIONE DELLE OPERE DEL SERVIZIO IDRICO INTEGRATO, DELLE COSTRUZIONI 

IDRAULICHE, DEGLI IMPIANTI TECNOLOGICI, DELLA GEOTECNICA, DELL’IDRAULICA APPLICATA ED AMBIENTALE E DELL’INFORMATICA.  NEI DIFFERENTI SETTORI OFFRE SERVIZI PROFESSIONALI DI 

STUDIO, CONSULENZA, RILIEVO, PROGETTAZIONE, DIREZIONE LAVORI E COORDINAMENTO PER LA SICUREZZA, CON PARTICOLARE SPECIALIZZAZIONE NELL’ANALISI DI FENOMENI IDROLOGICI ED 

IDRAULICI TRAMITE MODELLAZIONI NUMERICHE MONO E BI‐DIMENSIONALI ANCHE COMPLESSE E NELLA VERIFICA DELLE RETI TECNOLOGICHE URBANE E FLUVIALI. 

IDRAULICA & AMBIENTE SRL INTENDE OFFRIRE SERVIZI PROFESSIONALI CHE MIRINO A SODDISFARE LE ESIGENZE PRESENTI E FUTURE DELLA PROPRIA COMMITTENZA E DEGLI UTENTI A CUI SONO 

DESTINATI I SERVIZI DI PROGETTAZIONE E DI INGEGNERIA, ASSICURANDO IL RISPETTO DEI REQUISITI COGENTI, IN UN’OTTICA DELLA SALVAGUARDIA DELL’AMBIENTE E DELLA SALUTE E SICUREZZA 

SUL LUOGO DI LAVORO CONTRIBUENDO ALLA SOSTENIBILITÀ DELLE ATTIVITÀ UMANE PER IL BENESSERE DELLE GENERAZIONI FUTURE. 

IDRAULICA & AMBIENTE  SRL  SI  IMPEGNA, METTENDO  A  DISPOSIZIONE  ADEGUATE  RISORSE  UMANE,  STRUMENTALI  ED  ECONOMICHE,  A  DARE  CONCRETEZZA  A  TALI  INTENDIMENTI  ED  A 

PERSEGUIRE GLI OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLA SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATORI, COME PARTE DELLA PROPRIA ATTIVITÀ E COME IMPEGNO STRATEGICO RISPETTO ALLE 

FINALITÀ PIÙ GENERALI DELL’AZIENDA, ADOTTANDO UN SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO COMPRENDENTE QUALITÀ, SICUREZZA ED AMBIENTE CONFORME ALLE EDIZIONI APPLICABILI DELLA 

UNI EN ISO 9001, DELLA UNI EN ISO 45001 E DELLA UNI EN ISO 14001. 

IDRAULICA & AMBIENTE SRL INTENDE OPERARE PERSEGUENDO I SEGUENTI VALORI, IN OGNI ATTIVITÀ E CON OGNI COLLABORATORE CHE SI PRESENTI A NOME DELL’ORGANIZZAZIONE: 

  PUNTUALITÀ DELLE SCADENZE PREFISSATE E RISPETTO DEGLI IMPEGNI PRESI; 

  ONESTÀ, RISPETTO PER LE PERSONE E DELL’ARMONIA DEL GRUPPO DI LAVORO; 

  CRESCITA PROFESSIONALE DI TUTTE LE PERSONE; 

  OPERARE  CON  INTERVENTI  DALL’ALTO VALORE QUALITATIVO,  AFFINCHÉ  IL  RISULTATO  SIA  LA MIGLIORE  ESPRESSIONE DELLE  SOLUZIONI  POSSIBILI  IN  TERMINI  TECNICI  E  TECNOLOGICI 

(SALVAGUARDANDO LA SOSTENIBILITÀ); 

  CHIAREZZA NEI RAPPORTI CONTRATTUALI (SIA CON I COMMITTENTI CHE CON I FORNITORI), AL FINE DI EVITARE FRAINTENDIMENTI; 

  RISPETTO DELLE NORMATIVE COGENTI IN TEMA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO E AMBIENTALI; 

  COMUNICAZIONE PER IL MIGLIORAMENTO DELL’INFORMAZIONE, CONSAPEVOLEZZA IN MERITO ALLE TEMATICHE SULLA SICUREZZA E AMBIENTE; 

  CONDIVISIONE DELLE SCELTE PER IL MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE DEI RISCHI INERENTI LA SALUTE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO E AMBIENTE; 

  MANTENIMENTO DELLA FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO NECESSARI ALLA SICUREZZA ED ALL’AMBIENTE; 

  GARANTIRE CHE I PRINCIPI DI SOSTENIBILITÀ ED AZIONE PER IL CLIMA SIANO INTEGRATI IN TUTTI I PROCESSI AZIENDALI, IMPEGNANDOSI A GUIDARE IL CAMBIAMENTO VERSO UN FUTURO 

PIÙ SOSTENIBILE ED A CREARE UN AMBIENTE IN CUI TUTTO IL PERSONALE POSSA CONTRIBUIRE ATTIVAMENTE AL RAGGIUNGIMENTO DEI NOSTRI OBIETTIVI CLIMATICI; 

  RIDUZIONE DEI RIFIUTI CON PARTICOLARE ATTENZIONE AL CORRETTO SMALTIMENTO DELLA PLASTICA E DEL MATERIALE NON RICICLABILE. 

AL FINE DI PERSEGUIRE LA PROPRIA MISSIONE CON I RELATIVI VALORI ESPRESSI, IDRAULICA & AMBIENTE SRL  INTENDE FORMALIZZARE LA SEGUENTE VISIONE, ESPRESSIONE DELLA PROPRIA 

STRATEGIA: 

  INSTAURARE UN RAPPORTO FIDUCIARIO CON I PROPRI CLIENTI PONENDOSI COME INTERLOCUTORE AFFIDABILE, DISPONIBILE E PROFESSIONALE; 

  PRESTARE ATTENZIONE ALLE ESIGENZE ESPRESSE ED IMPLICITE DEI PROPRI CLIENTI; 

  LAVORARE CON STANDARD QUALITATIVI, DI SICUREZZA ED AMBIENTALI ELEVATI, IN RAPPORTO ALLA SOSTENIBILITÀ (ECONOMICA, DISPONIBILITÀ, ECC.); 

  MOTIVARE IL PERSONALE DELLA SOCIETÀ, AFFINCHÉ I VALORI QUALITATIVI DEGLI INTERVENTI ED IL RISPETTO DEI REQUISITI PER OPERARE IN SICUREZZA E NEL RISPETTO DELL’AMBIENTE 

SIANO SEMPRE MANTENUTI PER OGNI INTERVENTO; 

  PUNTARE SULLA REALIZZAZIONE DI OPERE  (PROGETTAZIONE, DIREZIONE LAVORI E CONSULENZE) AVVALENDOSI DELLA PROPRIA ESPERIENZA ED ATTRAVERSO STRUMENTI APPROPRIATI 

ALLE FINALITÀ ED AL CONTESTO DELL’ORGANIZZAZIONE; 

  MIGLIORARE CON CONTINUITÀ IL PROPRIO SISTEMA DI GESTIONE AI FINI DELLA QUALITÀ, AL FINE DI SODDISFARE I REQUISITI ESPLICITI DEL CLIENTE ED I REQUISITI IMPLICITI (SOPRATTUTTO 

QUELLI  COGENTI  APPLICABILI);  IL  PROPRIO  SISTEMA  DI  GESTIONE  AI  FINI  DELLA  SICUREZZA,  AL  FINE  DI  SODDISFARE  I  REQUISITI  ESPLICITI  DEI  LAVORATORI  ED  I  REQUISITI  IMPLICITI 

(SOPRATTUTTO QUELLI COGENTI APPLICABILI) ED IL PROPRIO SISTEMA DI GESTIONE AMBIENTALE, AL FINE DI SODDISFARE I REQUISITI APPLICABILI; 
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  EFFETTUARE LA VERIFICA ED ANALISI DEL CONTESTO IN CUI OPERA L’ORGANIZZAZIONE AZIENDALE; 

  INDIVIDUARE, ANALIZZARE E VALUTARE LE ESIGENZE E LE ASPETTATIVE DELLE PARTI INTERESSATE E DEI LAVORATORI, ANCHE ATTRAVERSO IL LORO RAPPRESENTANTE (SE NOMINATO); 

  PROMUOVERE LA DIFFUSIONE DI UN APPROCCIO BASATO SULL’ANALISI DEI RISCHI E SULLA VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE AZIENDALI; 

  INSTAURARE UN RAPPORTO FIDUCIARIO CON I PROPRI DIPENDENTI E COLLABORATORI PONENDOSI COME INTERLOCUTORE AFFIDABILE, DISPONIBILE E PROFESSIONALE NELLE TEMATICHE 

DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO E DELL’AMBIENTE; 

  MIGLIORARE  CONTINUAMENTE  LE  PERFORMANCE  AMBIENTALI  ATTRAVERSO  LA  RIDUZIONE  DEGLI  SPRECHI  E  L’OTTIMIZZAZIONE  DEI  PROCESSI  AZIENDALI  CON  L’OBIETTIVO  DI 

CONTRIBUIRE AD UN AMBIENTE PIÙ SANO E AD UN FUTURO PIÙ SOSTENIBILE. 

IN PARTICOLARE, IDRAULICA & AMBIENTE SRL SI IMPEGNA, PRATICA E PRATICHERÀ CON SISTEMATICA CONVINZIONE: 

  LE ANALISI DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI AZIENDALI ATTRAVERSO LA VERIFICA DEL CONTESTO IN CUI OPERA L’ORGANIZZAZIONE E DEI RISCHI/OPPORTUNITÀ AL FINE DI MONITORARE LA 

LORO EFFICACIA ED AL FINE DI EVIDENZIARE SPUNTI PER IL LORO MIGLIORAMENTO SECONDO QUANTO INDICATO DALL’EDIZIONE APPLICABILE DELLA UNI EN ISO 9001, DELLA UNI EN 

ISO 45001 E DALLA UNI EN ISO 14001; 

  L’IMPLEMENTAZIONE ED IL MANTENIMENTO DI UN SISTEMA DI GESTIONE CONFORME ALL’EDIZIONE APPLICABILE DELLA UNI EN ISO 9001, DELLA UNI EN ISO 45001 E DALLA UNI EN 

ISO 14001; 

  IL COINVOLGIMENTO DI TUTTI I COLLABORATORI NEL MIGLIORAMENTO CONTINUO DEI SERVIZI DI PROGETTAZIONE E DI INGEGNERIA; 

  LA COMUNICAZIONE DELLA POLITICA DEI SISTEMI INTEGRATI SIA ALL’INTERNO DELL’ORGANIZZAZIONE CHE LA MESSA A DISPOSIZIONE DELLE PARTI INTERESSATE; 

  L’ANALISI DELLE ESIGENZE E DEI REQUISITI DELLE PARTI INTERESSATE RILEVANTI; 

  L’ANALISI DEI PERICOLI E DEI RISCHI CONNESSI ALLA SICUREZZA ED ALLA SALUTE DI TUTTI I LAVORATORI IN TUTTI I LUOGHI DI LAVORO E L’IMPEGNO AD ELIMINARE I PERICOLI ED A RIDURRE 

I RISCHI PER LA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO; 

  L’ANALISI DEGLI ASPETTI AMBIENTALI IN TUTTI I LUOGHI DI LAVORO E L’IMPEGNO AD ELIMINARE I PERICOLI ED A RIDURRE I RISCHI PER L’AMBIENTE; 

  LA PREVENZIONE SIA DEGLI INFORTUNI CHE DELLE MALATTIE PROFESSIONALI; 

  IL MANTENIMENTO DI CONDIZIONI SICURE E SALUBRI PER LA PREVENZIONE DI LESIONI E MALATTIE CORRELATE AL LAVORO; 

  IL SODDISFACIMENTO DELLE LEGGI E REGOLAMENTI VIGENTI, I CONTRATTI AZIENDALI E CI SI ATTENGA AGLI STANDARD AZIENDALI INDIVIDUATI ED ALLE PRESCRIZIONI FORNITE DA ALTRI 

PARTI INTERESSATE; 

  L’EFFETTUAZIONE DI ADEGUATA INFORMAZIONE E FORMAZIONE A TUTTI I LAVORATORI CIRCA LA CONOSCENZA DEL SISTEMA E CIRCA LA LORO CONSAPEVOLEZZA DEI LORO IMPEGNI; 

  L’EFFETTUAZIONE  DI  ADEGUATA  FORMAZIONE  ED  ADDESTRAMENTO  A  TUTTI  I  LAVORATORI  IN  FUNZIONE  DEI  RISPETTIVI  RUOLI  E  COMPETENZE  AFFINCHÉ  POSSANO  SVOLGERE  IN 

SICUREZZA LE LORO ATTIVITÀ; 

  LA  PROMOZIONE  DELLA  COOPERAZIONE  FRA  LE  VARIE  RISORSE  AZIENDALI  ED  IL  COINVOLGIMENTO  E  LA  CONSULTAZIONE  DI  TUTTI  I  LAVORATORI,  ANCHE  ATTRAVERSO  IL  LORO 

RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA (SE NOMINATO); 

  LA MESSA A DISPOSIZIONE DEI COLLABORATORI DEGLI STRUMENTI FORMATIVI ED INFORMATIVI NECESSARI ED OPPORTUNI AL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI RESI; 

  LA MESSA A DISPOSIZIONE DEI COLLABORATORI DELLE ATTREZZATURE E DELLE INFORMAZIONI NECESSARIE ALLA CORRETTA E SICURA ESECUZIONE DELLE ATTIVITÀ; 

  L’ACCERTAMENTO DELLA MISURA DEL SODDISFACIMENTO DELLE ESIGENZE, DELLE RICHIESTE E DELLE ASPETTATIVE DEI CLIENTI, NONCHÉ LA CONFORMITÀ A DIRETTIVE, NORME E LEGGI 

VIGENTI IN MERITO AL SERVIZIO FORNITO; 

  L’ADOZIONE DI SOLUZIONI SOSTENIBILI PER RIDURRE L’IMPATTO AMBIENTALE DELLE SUE ATTIVITÀ, MIGLIORANDO COSTANTEMENTE LA GESTIONE DEI RISCHI LEGATI AI CAMBIAMENTI 

CLIMATICI; 

  LA  PROMOZIONE  E  LA  SENSIBILIZZAZIONE  DEL  PERSONALE  VERSO UN MODELLO  DI  BUSINESS  RESPONSABILE,  CON  PARTICOLARE  RIFERIMENTO  A MITIGAZIONE  ED  ADATTAMENTO  AL 

CAMBIAMENTO  CLIMATICO,  USO  SOSTENIBILE  DELLE  RISORSE,  PREVENZIONE  E  RIDUZIONE  DELL’INQUINAMENTO,  TRANSIZIONE  VERSO  UN’ECONOMIA  CIRCOLARE,  UNA  CORRETTA 

GESTIONE DEI RIFIUTI E RIDUZIONE DEI PROPRI IMPATTI AMBIENTALI DIRETTI E INDIRETTI.  

INOLTRE, IDRAULICA & AMBIENTE SRL PRATICA E PRATICHERÀ LE SEGUENTI ATTIVITÀ AFFINCHÉ: 

1)  SIANO  DEFINITI  E  RIESAMINATI  PERIODICAMENTE  (ALMENO  UNA  VOLTA  ALL’ANNO)  GLI  OBIETTIVI  IN  MERITO  ALLA  GESTIONE  DEL  PRESENTE  SISTEMA;  SIANO  DIFFUSI  ALL’INTERNO 

DELL’AZIENDA GLI OBIETTIVI DI GESTIONE DEL PRESENTE SISTEMA ED I RELATIVI PROGRAMMI DI ATTUAZIONE; 

2)  SIANO DEFINITE, DOCUMENTATE, ATTUATE E MANTENUTE ATTIVE LE PROCEDURE ED ISTRUZIONI DI LAVORO IN MERITO ALLA GESTIONE DEL PRESENTE SISTEMA; 

3)  SIA RIESAMINATA LA POLITICA INTEGRATA PERIODICAMENTE IN FUNZIONE DELL’EVOLUZIONE DELL’ORGANIZZAZIONE E DELLE NORMATIVE COGENTI APPLICABILI; 
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4)  SIANO MIGLIORATE  LE PRESTAZIONI AMBIENTALI  RIDUCENDO  IL  CONSUMO DI RISORSE NATURALI, QUALI  L’ACQUA,  E DI MATERIE PRIME, COLLABORANDO CON FORNITORI,  CLIENTI  E 

ALTRE PARTI INTERESSATE PER PROMUOVERE L’AZIONE DI PRATICHE ECOLOGICHE E LA RIDUZIONE DELL’IMPATTO AMBIENTALE, CONTRIBUENDO COSÌ AD UN CAMBIAMENTO POSITIVO E 

COLLETTIVO. 

A  TAL  FINE  PERIODICAMENTE  (ALMENO  UNA  VOLTA  ALL’ANNO)  IDRAULICA  &  AMBIENTE  SRL  STABILIRÀ  DEGLI  OBIETTIVI  STRATEGICI  DA  PERSEGUIRE  CON  I  RELATIVI  TARGET  DI 

MIGLIORAMENTO DA RAGGIUNGERE. 

 

PESARO, 19 MARZO 2025 

 

LA DIREZIONE GENERALE 

ING. GIACOMO FURLANI 
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LA DIREZIONE GENERALE 

 

M IS S I ONE  E VI SI O NE  S TR ATE G IC A  

IDRAULICA & AMBIENTE SRL (di seguito anche “società” o “organizzazione”) è una società di ingegneria costituita nel 

2010 ed è l’espressione dell’evoluzione nel corso degli anni della libera professione dei suoi soci fondatori, Ing. Giacomo 

Furlani ed Ing. Elena Primavera.  Svolge attività nel campo della pianificazione delle opere del servizio idrico integrato, 

delle costruzioni idrauliche, degli impianti tecnologici, della geotecnica, dell’idraulica applicata ed ambientale.  Nei 

differenti settori offre servizi professionali di studio, consulenza, rilievo, progettazione, direzione lavori e coordinamento 

per la sicurezza, con particolare specializzazione nell’analisi di fenomeni idrologici ed idraulici tramite modellazioni 

numeriche mono e bi-dimensionali anche complesse e nella verifica delle reti tecnologiche urbane e fluviali.  L’attività 

economica di riferimento è definita dal seguente codice Ateco: 71.12.20 - Gestione di progetti relativi a opere di ingegneria 

integrata. 

I principali progetti effettuati riguardano le opere del servizio idrico integrato, gli impianti tecnologici per nuove 

urbanizzazioni come le reti di fognatura, le reti di distribuzione e adduzione d’acqua potabile e del gas metano, le reti di 

drenaggio urbano con sistemi di vasche di accumulo per acque di prima pioggia - vasche volano, gli impianti di 

sollevamento per acqua e fognatura, i sistemi di depurazione, gli studi idraulici in moto vario di fognature per acque 

meteoriche e di acquedotti con simulazioni quali-quantitative e sistemazioni idrauliche di corsi d’acqua mediante 

tecniche di ingegneria naturalistica e studi di pianificazione su scala di bacino. 

IDRAULICA & AMBIENTE SRL nella sua visione strategica ha ritenuto di concentrarsi sul conseguimento di certificazioni 

coerenti con l’obiettivo della sostenibilità.  Pertanto, oltre al mantenimento di elevati standard qualitativi ed al 

conseguimento di proporzionati livelli di sicurezza per il personale e per la tutela ambientale, il perseguimento di obiettivi 

etici e di responsabilità sociale rivestono un’importanza fondamentale. 

Con tali presupposti la Direzione ha deciso di adottare un approccio integrato alla gestione della qualità, dell’ambiente e 

della sicurezza, promuovendo la parità di genere.  In tale contesto, in linea con una visione lungimirante ed una dedizione 

al raggiungimento della propria mission e dei relativi obiettivi strategici, IDRAULICA & AMBIENTE SRL ha ritenuto 

importante implementare un Sistema di Gestione della Parità di Genere (SGPG) ai sensi della Prassi di Riferimento UNI 

125:2022. 

La presente Politica è rivolta al personale interno, a coloro che collaborano con la società ed è condivisa con gli/le 

stakeholder della società per favorire una cultura aziendale inclusiva e rispettosa delle diversità. 

PER C ORS O  VER S O  L A PA R ITÀ  D I G E NER E  

Con l'obiettivo di svolgere al meglio la propria missione ed in coerenza con la visione strategica orientata alla sostenibilità 

a 360 gradi, IDRAULICA & AMBIENTE SRL ha deciso di adottare un Sistema di Gestione per la Parità di Genere (SGPG) 

conforme alla UNI/PdR 125:2022, quale valido strumento per assicurare l’imparzialità e non ammette alcuna forma di 

discriminazione diretta o indiretta in relazione al genere, all’età, all’orientamento e all’identità sessuale, alla disabilità, 

allo stato di salute, all’origine etnica, alla nazionalità, alle opinioni politiche, alla categoria sociale di appartenenza e alla 
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fede religiosa.  Promuove inoltre le condizioni che consentono di eliminare gli ostacoli culturali, organizzativi e materiali 

che limitano la piena espressione delle persone e la loro completa valorizzazione all’interno dell’organizzazione. 

Il conseguimento della certificazione rappresenterà solo la prima importante tessera di un percorso continuativo di 

implementazione delle politiche di parità di genere e di consapevolezza orientato al miglioramento delle proprie 

performance di parità di genere.  La certificazione, infatti, ha l’obiettivo di accompagnare ed incentivare l’organizzazione 

ad adottare politiche e procedure idonee e sempre più efficaci per ridurre il divario di genere con i conseguenti benefici 

per il benessere del personale, oltre che ai positivi impatti reputazionali ed etici per la società. 

PR IN C I P I F O ND A MEN T ALI  

I principi fondamentali alla base della Politica per la parità di genere possono essere così riassunti: 

• INCLUSIVITÁ ED IMPARZIALITÁ 

• TRASPARENZA E CORRETTEZZA 

• VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 

• TUTELA DELLA PERSONA 

• CONTRASTO VERSO OGNI FORMA DI DISCRIMINAZIONE E VIOLENZA 

Lavoriamo per creare un profondo senso di appartenenza ed una cultura inclusiva in cui tutti si sentano parte del team.  

Se ogni persona riesce a sfruttare tutto il suo potenziale, siamo in grado di dare un importante contributo allo sviluppo 

sostenibile.  

 I  NO S TR I O BIET T IV I  

Per favorire il raggiungimento dei principi e degli obiettivi, la società ritiene fondamentale adottare, monitorare ed 

aggiornare costantemente il sistema di gestione per la parità di genere con l’obiettivo di sviluppare un modello 

organizzativo che promuova la parità di genere e valorizzi l’equità e l’inclusività. 

• Conciliazione vita professionale e familiare: cerchiamo di creare un ambiente di lavoro a misura di famiglia, offrendo la 

possibilità di organizzare il proprio tempo in modo da armonizzare lavoro e vita privata, tenendo presente sia gli obiettivi 

dell’organizzazione che il benessere psicofisico del personale.  Prevediamo orari di lavoro flessibili, a tempo parziale e 

smart working, se le attività lavorative lo consentono.  Ci impegniamo a garantire che le riunioni di lavoro, pianificate e 

convocate con congruo anticipo ed al di fuori delle fasce orarie estreme, siano svolte in orari compatibili con la 

conciliazione dei tempi di vita familiare e personale e che alle stesse possano partecipare anche i lavoratori e le lavoratrici 

a part-time e con contratti di lavoro flessibili.  Promuoviamo un ambiente di reciproca fiducia e responsabilità e 

l’allineamento delle esigenze professionali con quelle personali, senza compromettere la produttività aziendale. 

 • Pari opportunità di reclutamento: nella ricerca di personale, seguiamo un approccio equo e trasparente, basato sul 

rispetto dell’imparzialità e delle pari opportunità, con l’obiettivo di creare un’organizzazione che mette al centro la 

persona, valorizzando esperienze e competenze di ciascun individuo.  Crediamo nell’importanza di creare un ambiente di 

lavoro che valorizzi la diversità e promuova la parità di genere, riconoscendo che un team diversificato contribuisce al 

successo ed all’innovazione dell’organizzazione. 

• Equità remunerativa tra i generi: ci impegniamo a monitorare la parità retributiva tra i generi.  Al fine di garantire equità e 

parità di accesso agli stessi trattamenti retributivi, adottiamo misure specifiche, quali, ad esempio, il confronto delle 

offerte contrattuali con l’attuale team lavorativo (età, esperienza specifica, competenze, etc.), indipendentemente dal 
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genere, e la preparazione di un’adeguata offerta.  La politica di remunerazione è basata su criteri che riconoscono le 

responsabilità assegnate, i risultati conseguiti e la qualità del contributo professionale. 

• Garantire pari opportunità di formazione: le opportunità formative vengono garantite a tutto il personale, senza 

distinzione di genere al fine di valorizzare ogni persona. 

• Gestione della carriera: l’avanzamento professionale si fonda su principi di equità e pari opportunità.  Questo prevede 

l’assenza di qualsiasi forma di discriminazione basata su genere, razza, religione, età o altri fattori personali.  Le 

promozioni e lo sviluppo professionali sono determinate esclusivamente dalle capacità individuali e dai livelli di 

professionalità raggiunti.  L’approccio all’avanzamento di carriera si basa sul principio di meritocrazia, premiando il 

personale che, con dedizione, competenza ed impegno, raggiunge i propri obiettivi.  Tale sistema è essenziale per 

garantire un ambiente di lavoro equo e stimolante, in cui tutti sono motivati a dare il massimo ed a crescere 

professionalmente. 

• Violenza e molestie sul luogo di lavoro: perseguiamo una politica di tolleranza zero nei confronti di qualsiasi forma di 

violenza, molestie ed aggressioni verbali e fisiche, linguaggi aggressivi e scortesi.  Tutti i collaboratori, compresi fornitori e 

clienti, sono tenuti a rispettare e promuovere i principi esposti in questa politica.  Ogni persona ha diritto di lavorare in un 

ambiente privo di violenza e molestie.  Il personale contribuisce a creare un ambiente lavorativo sicuro che si basa sul 

rispetto.  Cerchiamo di prevenire molestie, abusi ed atti di violenza, intervenendo immediatamente e sanzionando 

qualsiasi tipo di aggressione.  In coerenza con quanto previsto dalla prassi di riferimento, IDRAULICA & AMBIENTE SRL 

fornisce canali specifici per la segnalazione e la gestione tempestiva delle situazioni denunciate, nominando un Comitato 

Guida per la Parità di Genere, responsabile di attuare la presente Politica, ed a cui rivolgersi per segnalare episodi vissuti o 

assistiti di violenza o molestie.  La segnalazione (anche anonima) può essere fatta compilando l’apposito modulo come 

riportato all’interno della procedura di riferimento. 

• Valore del personale: ci impegniamo a preservare e promuovere il valore delle persone, a tutelarne l’integrità psicofisica, 

morale e culturale attraverso condizioni di lavoro rispettose della dignità individuale e delle regole di comportamento, 

affinché ognuno si senta incluso e sia in grado di esprimersi al meglio sentendosi parte integrante dell’organizzazione. 

• Comunicazione attenta alla diversità nel linguaggio: ci impegniamo ad utilizzare un linguaggio semplice, inclusivo e 

neutrale rispetto al genere. 

• Genitorialità e cura: non ostacoliamo la genitorialità, supportando sia le madri che i padri.  Riconosciamo l’esperienza 

della genitorialità come un’opportunità per acquisire nuove competenze a beneficio sia del singolo che 

dell’organizzazione.  Ci impegniamo a soddisfare le necessità di coloro che, a seguito del loro status di genitori, devono 

gestire il bilanciamento tra gli impegni lavorativi e le nuove responsabilità della famiglia. 

M ON IT OR AG G I O E D IM PL E MEN T A Z IO NE  

La politica per la parità di genere include la definizione e la revisione periodica degli obiettivi.  Questo processo è attuato 

per valutare l’adeguatezza della politica e ad identificare la necessità di eventuali integrazioni e/o modifiche. 

D IF F U S IO NE  

La presente Politica per la parità di genere viene comunicata e diffusa a tutto il personale ed alle parti interessate tramite 

comunicazione interna ed attraverso la pubblicazione sul sito web aziendale per garantire la massima trasparenza e 

condivisione con tutti/e gli/le stakeholder. 


