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IMPEGNI ED ATTUAZIONE 

IDRAULICA & AMBIENTE SRL È UNA SOCIETÀ DI INGEGNERIA COSTITUITA NEL 2010 ED È L’ESPRESSIONE DELL’EVOLUZIONE NEL CORSO DEGLI ANNI DELLA LIBERA PROFESSIONE DEI SUOI SOCI FONDATORI, ING. GIACOMO 

FURLANI  ED  ING.  ELENA  PRIMAVERA.    SVOLGE  ATTIVITÀ  NEL  CAMPO  DELLA  PIANIFICAZIONE  DELLE  OPERE  DEL  SERVIZIO  IDRICO  INTEGRATO,  DELLE  COSTRUZIONI  IDRAULICHE,  DEGLI  IMPIANTI  TECNOLOGICI,  DELLA 
GEOTECNICA,  DELL’IDRAULICA  APPLICATA  ED  AMBIENTALE  E  DELL’INFORMATICA.    NEI  DIFFERENTI  SETTORI  OFFRE  SERVIZI  PROFESSIONALI  DI  STUDIO,  CONSULENZA,  RILIEVO,  PROGETTAZIONE,  DIREZIONE  LAVORI  E 
COORDINAMENTO PER LA SICUREZZA, CON PARTICOLARE SPECIALIZZAZIONE NELL’ANALISI DI FENOMENI IDROLOGICI ED IDRAULICI TRAMITE MODELLAZIONI NUMERICHE MONO E BI‐DIMENSIONALI ANCHE COMPLESSE E NELLA 

VERIFICA DELLE RETI TECNOLOGICHE URBANE E FLUVIALI. 

IDRAULICA & AMBIENTE SRL  INTENDE OFFRIRE  SERVIZI  PROFESSIONALI  CHE MIRINO A  SODDISFARE  LE  ESIGENZE  PRESENTI  E  FUTURE DELLA  PROPRIA  COMMITTENZA  E  DEGLI  UTENTI  A  CUI  SONO DESTINATI  I  SERVIZI  DI 

PROGETTAZIONE  E  DI  INGEGNERIA,  ASSICURANDO  IL  RISPETTO  DEI  REQUISITI  COGENTI,  IN  UN’OTTICA  DELLA  SALVAGUARDIA  DELL’AMBIENTE  E  DELLA  SALUTE  E  SICUREZZA  SUL  LUOGO  DI  LAVORO  CONTRIBUENDO  ALLA 

SOSTENIBILITÀ DELLE ATTIVITÀ UMANE PER IL BENESSERE DELLE GENERAZIONI FUTURE. 

IDRAULICA  &  AMBIENTE  SRL  SI  IMPEGNA,  METTENDO  A  DISPOSIZIONE  ADEGUATE  RISORSE  UMANE,  STRUMENTALI  ED  ECONOMICHE,  A  DARE  CONCRETEZZA  A  TALI  INTENDIMENTI  ED  A  PERSEGUIRE  GLI  OBIETTIVI  DI 

MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLA  SICUREZZA  E  SALUTE DEI  LAVORATORI,  COME PARTE DELLA  PROPRIA ATTIVITÀ  E  COME  IMPEGNO  STRATEGICO RISPETTO ALLE  FINALITÀ  PIÙ GENERALI DELL’AZIENDA, ADOTTANDO UN 
SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO COMPRENDENTE QUALITÀ, SICUREZZA ED AMBIENTE CONFORME ALLE EDIZIONI APPLICABILI DELLA UNI EN ISO 9001, DELLA UNI EN ISO 45001 E DELLA UNI EN ISO 14001. 

IDRAULICA & AMBIENTE SRL INTENDE OPERARE PERSEGUENDO I SEGUENTI VALORI, IN OGNI ATTIVITÀ E CON OGNI COLLABORATORE CHE SI PRESENTI A NOME DELL’ORGANIZZAZIONE: 
  PUNTUALITÀ DELLE SCADENZE PREFISSATE E RISPETTO DEGLI IMPEGNI PRESI; 
  ONESTÀ, RISPETTO PER LE PERSONE E DELL’ARMONIA DEL GRUPPO DI LAVORO; 
  CRESCITA PROFESSIONALE DI TUTTE LE PERSONE; 
  OPERARE CON INTERVENTI DALL’ALTO VALORE QUALITATIVO, AFFINCHÉ IL RISULTATO SIA LA MIGLIORE ESPRESSIONE DELLE SOLUZIONI POSSIBILI IN TERMINI TECNICI E TECNOLOGICI (SALVAGUARDANDO LA SOSTENIBILITÀ); 
  CHIAREZZA NEI RAPPORTI CONTRATTUALI (SIA CON I COMMITTENTI CHE CON I FORNITORI), AL FINE DI EVITARE FRAINTENDIMENTI; 
  RISPETTO DELLE NORMATIVE COGENTI IN TEMA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO E AMBIENTALI; 
  COMUNICAZIONE PER IL MIGLIORAMENTO DELL’INFORMAZIONE, CONSAPEVOLEZZA IN MERITO ALLE TEMATICHE SULLA SICUREZZA E AMBIENTE; 
  CONDIVISIONE DELLE SCELTE PER IL MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE DEI RISCHI INERENTI LA SALUTE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO E AMBIENTE; 
  MANTENIMENTO DELLA FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO NECESSARI ALLA SICUREZZA ED ALL’AMBIENTE. 
AL FINE DI PERSEGUIRE LA PROPRIA MISSIONE CON I RELATIVI VALORI ESPRESSI, IDRAULICA & AMBIENTE SRL INTENDE FORMALIZZARE LA SEGUENTE VISIONE, ESPRESSIONE DELLA PROPRIA STRATEGIA: 
  INSTAURARE UN RAPPORTO FIDUCIARIO CON I PROPRI CLIENTI PONENDOSI COME INTERLOCUTORE AFFIDABILE, DISPONIBILE E PROFESSIONALE; 
  PRESTARE ATTENZIONE ALLE ESIGENZE ESPRESSE ED IMPLICITE DEI PROPRI CLIENTI; 
  LAVORARE CON STANDARD QUALITATIVI, DI SICUREZZA ED AMBIENTALI ELEVATI, IN RAPPORTO ALLA SOSTENIBILITÀ (ECONOMICA, DISPONIBILITÀ, ECC.); 
  MOTIVARE IL PERSONALE DELLA SOCIETÀ, AFFINCHÉ I VALORI QUALITATIVI DEGLI INTERVENTI ED IL RISPETTO DEI REQUISITI PER OPERARE IN SICUREZZA E NEL RISPETTO DELL’AMBIENTE SIANO SEMPRE MANTENUTI PER 

OGNI INTERVENTO; 
  PUNTARE SULLA REALIZZAZIONE DI OPERE  (PROGETTAZIONE, DIREZIONE LAVORI E CONSULENZE) AVVALENDOSI DELLA PROPRIA ESPERIENZA ED ATTRAVERSO STRUMENTI APPROPRIATI ALLE FINALITÀ ED AL CONTESTO 

DELL’ORGANIZZAZIONE; 
  MIGLIORARE CON CONTINUITÀ IL PROPRIO SISTEMA DI GESTIONE AI FINI DELLA QUALITÀ, AL FINE DI SODDISFARE I REQUISITI ESPLICITI DEL CLIENTE ED I REQUISITI IMPLICITI (SOPRATTUTTO QUELLI COGENTI APPLICABILI); IL 

PROPRIO SISTEMA DI GESTIONE AI FINI DELLA SICUREZZA, AL FINE DI SODDISFARE I REQUISITI ESPLICITI DEI LAVORATORI ED I REQUISITI IMPLICITI (SOPRATTUTTO QUELLI COGENTI APPLICABILI) ED IL PROPRIO SISTEMA DI 

GESTIONE AMBIENTALE, AL FINE DI SODDISFARE I REQUISITI APPLICABILI; 
  EFFETTUARE LA VERIFICA ED ANALISI DEL CONTESTO IN CUI OPERA L’ORGANIZZAZIONE AZIENDALE; 
  INDIVIDUARE, ANALIZZARE E VALUTARE LE ESIGENZE E LE ASPETTATIVE DELLE PARTI INTERESSATE E DEI LAVORATORI, ANCHE ATTRAVERSO IL LORO RAPPRESENTANTE (SE NOMINATO); 
  PROMUOVERE LA DIFFUSIONE DI UN APPROCCIO BASATO SULL’ANALISI DEI RISCHI E SULLA VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE AZIENDALI; 
  INSTAURARE UN RAPPORTO FIDUCIARIO CON I PROPRI DIPENDENTI E COLLABORATORI PONENDOSI COME INTERLOCUTORE AFFIDABILE, DISPONIBILE E PROFESSIONALE NELLE TEMATICHE DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI 

LUOGHI DI LAVORO E DELL’AMBIENTE. 

IN PARTICOLARE, IDRAULICA & AMBIENTE SRL SI IMPEGNA, PRATICA E PRATICHERÀ CON SISTEMATICA CONVINZIONE: 
  LE ANALISI DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI AZIENDALI ATTRAVERSO LA VERIFICA DEL CONTESTO  IN CUI OPERA L’ORGANIZZAZIONE E DEI RISCHI/OPPORTUNITÀ AL FINE DI MONITORARE LA LORO EFFICACIA ED AL FINE DI 

EVIDENZIARE SPUNTI PER IL LORO MIGLIORAMENTO SECONDO QUANTO INDICATO DALL’EDIZIONE APPLICABILE DELLA UNI EN ISO 9001, DELLA UNI EN ISO 45001 E DALLA UNI EN ISO 14001; 
  L’IMPLEMENTAZIONE ED IL MANTENIMENTO DI UN SISTEMA DI GESTIONE CONFORME ALL’EDIZIONE APPLICABILE DELLA UNI EN ISO 9001, DELLA UNI EN ISO 45001 E DALLA UNI EN ISO 14001; 
  IL COINVOLGIMENTO DI TUTTI I COLLABORATORI NEL MIGLIORAMENTO CONTINUO DEI SERVIZI DI PROGETTAZIONE E DI INGEGNERIA; 
  LA COMUNICAZIONE DELLA POLITICA DEI SISTEMI INTEGRATI SIA ALL’INTERNO DELL’ORGANIZZAZIONE CHE LA MESSA A DISPOSIZIONE DELLE PARTI INTERESSATE; 
  L’ANALISI DELLE ESIGENZE E DEI REQUISITI DELLE PARTI INTERESSATE RILEVANTI; 
  L’ANALISI DEI PERICOLI E DEI RISCHI CONNESSI ALLA SICUREZZA ED ALLA SALUTE DI TUTTI I LAVORATORI IN TUTTI I LUOGHI DI LAVORO E L’IMPEGNO AD ELIMINARE I PERICOLI ED A RIDURRE I RISCHI PER LA SICUREZZA SUI 

LUOGHI DI LAVORO; 
  L’ANALISI DEGLI ASPETTI AMBIENTALI IN TUTTI I LUOGHI DI LAVORO E L’IMPEGNO AD ELIMINARE I PERICOLI ED A RIDURRE I RISCHI PER L’AMBIENTE; 
  LA PREVENZIONE SIA DEGLI INFORTUNI CHE DELLE MALATTIE PROFESSIONALI; 
  IL MANTENIMENTO DI CONDIZIONI SICURE E SALUBRI PER LA PREVENZIONE DI LESIONI E MALATTIE CORRELATE AL LAVORO; 
  IL SODDISFACIMENTO DELLE LEGGI E REGOLAMENTI VIGENTI, I CONTRATTI AZIENDALI E CI SI ATTENGA AGLI STANDARD AZIENDALI INDIVIDUATI ED ALLE PRESCRIZIONI FORNITE DA ALTRI PARTI INTERESSATE; 
  L’EFFETTUAZIONE DI ADEGUATA INFORMAZIONE E FORMAZIONE A TUTTI I LAVORATORI CIRCA LA CONOSCENZA DEL SISTEMA E CIRCA LA LORO CONSAPEVOLEZZA DEI LORO IMPEGNI; 
  L’EFFETTUAZIONE DI ADEGUATA FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO A TUTTI I LAVORATORI IN FUNZIONE DEI RISPETTIVI RUOLI E COMPETENZE AFFINCHÉ POSSANO SVOLGERE IN SICUREZZA LE LORO ATTIVITÀ; 
  LA PROMOZIONE DELLA COOPERAZIONE FRA LE VARIE RISORSE AZIENDALI ED  IL COINVOLGIMENTO E LA CONSULTAZIONE DI TUTTI  I LAVORATORI, ANCHE ATTRAVERSO IL LORO RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA (SE 

NOMINATO); 
  LA MESSA A DISPOSIZIONE DEI COLLABORATORI DEGLI STRUMENTI FORMATIVI ED INFORMATIVI NECESSARI ED OPPORTUNI AL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI RESI; 
  LA MESSA A DISPOSIZIONE DEI COLLABORATORI DELLE ATTREZZATURE E DELLE INFORMAZIONI NECESSARIE ALLA CORRETTA E SICURA ESECUZIONE DELLE ATTIVITÀ; 
  L’ACCERTAMENTO DELLA MISURA DEL SODDISFACIMENTO DELLE ESIGENZE, DELLE RICHIESTE E DELLE ASPETTATIVE DEI CLIENTI, NONCHÉ LA CONFORMITÀ A DIRETTIVE, NORME E LEGGI VIGENTI  IN MERITO AL SERVIZIO 

FORNITO. 
INOLTRE, IDRAULICA & AMBIENTE SRL PRATICA E PRATICHERÀ LE SEGUENTI ATTIVITÀ AFFINCHÉ: 
1)  SIANO  DEFINITI  E  RIESAMINATI  PERIODICAMENTE  (ALMENO  UNA  VOLTA  ALL’ANNO)  GLI  OBIETTIVI  IN MERITO  ALLA  GESTIONE  DEL  PRESENTE  SISTEMA;  SIANO  DIFFUSI  ALL’INTERNO  DELL’AZIENDA  GLI  OBIETTIVI  DI 

GESTIONE DEL PRESENTE SISTEMA ED I RELATIVI PROGRAMMI DI ATTUAZIONE; 
2)  SIANO DEFINITE, DOCUMENTATE, ATTUATE E MANTENUTE ATTIVE LE PROCEDURE ED ISTRUZIONI DI LAVORO IN MERITO ALLA GESTIONE DEL PRESENTE SISTEMA; 
3)  SIA RIESAMINATA LA POLITICA INTEGRATA PERIODICAMENTE IN FUNZIONE DELL’EVOLUZIONE DELL’ORGANIZZAZIONE E DELLE NORMATIVE COGENTI APPLICABILI. 

A TAL FINE PERIODICAMENTE (ALMENO UNA VOLTA ALL’ANNO) IDRAULICA & AMBIENTE SRL STABILIRÀ DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI DA PERSEGUIRE CON I RELATIVI TARGET DI MIGLIORAMENTO DA RAGGIUNGERE. 
 
PESARO, 13 FEBBRAIO 2023 
 
LA DIREZIONE GENERALE 
ING. GIACOMO FURLANI 


